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ACTA DE REUNION O COMITE N° 27

Hora: 11:30 AM Fecha: 30/09/2025

Lugar: Regional Risaralda

Dependencia que Convoca: Grupo administrativo y de talento humano

Proceso: Servicios administrativos

Objetivo: Separacioén en la fuente y riesgo quimico — Res 2184 de 2019
Agenda:

1. Apertura y contextualizacion de la reunién.

2. Presentacion de compromisos pactados en la visita de mejoramiento organizacional del Aseo Nacional.
3. Retroalimentacion al personal sobre la importancia de la separacion en la fuente.

4. Socializacion del Codigo de Colores de la Resolucion 2184 de 2019.

5. Buenas practicas en la gestion integral de residuos sdlidos.

6. Socializaciéon sobre la Matriz de Compatibilidad de productos quimicos.

7. Explicaciéon de las Hojas de Seguridad (HDS/MSDS) y riesgos asociados al manejo de insumos de limpieza y
desinfeccion.

8. Desarrollo de actividad ludica para reforzar el aprendizaje.

9. Conclusiones y compromisos.

Desarrollo:

Se record6 al personal de aseo los compromisos adquiridos durante la visita de mejoramiento organizacional, haciendo énfasis
en la necesidad de fortalecer la correcta separacion en la fuente.

Se realizé retroalimentacion en torno a la gestion de residuos y a la importancia de cumplir con las normativas ambientales
vigentes.

e Se socializé el Cédigo de Colores definido en la Resolucién 2184 de 2019, quedando asi:

o Blanco: Residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, carton, papel).

o Negro: Residuos no aprovechables (papeles y cartones contaminados con comida, papel higiénico, servilletas,
papel carbdn, icopor, entre otros).

o Verde: Residuos organicos aprovechables (restos de comida, cascaras, residuos de poda y césped).

e Se presentaron buenas practicas de manejo de residuos, entre ellas:
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o Depositar los residuos en las canecas de acuerdo con su color.
o Mantener los puntos limpios en condiciones de higiene.
o Evitar mezclar residuos aprovechables con residuos contaminados.

o Reportar oportunamente irregularidades en el manejo de los residuos.

Matriz de compatibilidad: Se explico la utilidad de esta herramienta para identificar qué productos quimicos pueden
almacenarse juntos y cuales deben mantenerse separados para evitar reacciones peligrosas (ej. no almacenar acidos
con bases, ni hipoclorito con amoniaco). Se hizo énfasis en la seguridad del personal, la proteccion de la salud y la
prevencion de emergencias.
Hojas de seguridad (HDS/MSDS): Se presento la importancia de este documento como guia para el manejo seguro de
los insumos de limpieza y desinfeccion, destacando secciones clave como:

o Identificacion del producto.
Peligros para la salud y el ambiente.
Medidas de primeros auxilios.
Recomendaciones de almacenamiento y manipulacion.
Equipo de proteccién personal requerido.

O O OO

Riesgos asociados al manejo de insumos: Se socializaron los peligros fisicos, quimicos y para la salud derivados del mal
uso de estos insumos (quemaduras en piel, irritacion ocular, intoxicaciones por inhalacion, entre otros), asi como las
medidas de prevencién como el uso de guantes, gafas, dilucion correcta de productos y ventilacién adecuada

Para reforzar lo anterior, se llevé a cabo una actividad ludica con el personal de aseo, en la que se aplicaron dinamicas
practicas sobre clasificacion de residuos, fomentando la participacion y el aprendizaje colectivo.

Decisiones:

El personal de aseo recibiod retroalimentacion sobre la importancia de la correcta separacion en la fuente.

Se aclararon dudas relacionadas con el Cédigo de Colores de la Resolucion 2184 de 2019.

Se fortalecio el conocimiento en buenas practicas ambientales.

La actividad ludica permitié interiorizar de manera practica y participativa los conceptos socializados.

Se ratificod el compromiso de todo el personal con el cumplimiento de las disposiciones ambientales vigentes, como parte
de la mejora organizacional

Registro fotografico:
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
BRANDON EMILSON SANCHEZ REFERENTE AMBIENTAL - ICBF REGIONAL R
MARTINEZ CONTRATISTA RISARALDA +<8

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: BRANDON EMILSON SANCHEZ MARTINEZ
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